T.C.
HARRAN UNIVERSITESI
KURUMSAL ILETiSiM KOORDINATORLUGU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag¢ ve Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amac

MADDE 1- (1) Bu yonergenin amaci, Harran Universitesi Kurumsal Iletisim
Koordinatorliigiiniin  faaliyet alanlari, yonetim organlari, c¢alisma wusil ve esaslarim
diizenlemektedir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, Harran Universitesi Kurumsal Iletisim
Koordinatorliigii’niin faaliyet alanlari, yonetim organlari, ¢alisma usfl ve esaslarina iliskin
hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 47. maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu yonergede gegen;

a) Universite: Harran Universitesini,

b) Rektor: Harran Universitesi Rektoriinil,

¢) Senato: Harran Universitesi Senatosunu,

¢) Koordinatorliik: Harran Universitesi Kurumsal iletisim Koordinatorliigiinii,
d) Koordinatér: Harran Universitesi Kurumsal [letisim Koordinatériinii,

e) Koordinatér Yardimcisi: Harran Universitesi Kurumsal Iletisim Koordinatdr
Yardimcisini,

f) Koordinasyon Kurulu: Harran Universitesi Kurumsal iletisim Koordinatorliigii
Koordinasyon Kurulu’nu,

g) lletisim Temsilcisi: Birim amiri tarafindan gorevlendirilen iletisim ve birim
internet sitesi sorumlusunu ifade eder.

h) Birim: Harran Universitesi Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu,
Koordinatorliik, Merkez Miidiirliigii, Genel Sekreterlik ve Daire Baskanligini,

1) Birim Amiri: Universitedeki tiim akademik ve idari birim yoneticilerini ifade eder.



IKINCI BOLUM
Koordinatorliigiin Amaci ve Faaliyet Alanlar
Koordinatorliigiin Amaci

MADDE 5- (1) Koordinatdrliigiin amaci; Universite ve birimlerinin kurumsal
kimligini, marka degerini ve itibarim1 ulusal ve uluslararasi alanlarda en etkin sekilde
korumak, gelistirmek ve yiikseltmek {izere iletisim hedefleri belirlemek ve hedeflere yonelik
stratejiler gelistirerek uygun eylem programlarinin uygulama siirecini yonetmek, kurumsal
iletisimin alanina giren tiim iletisim, tanitim ve pazarlama iletisimi siireclerini biitiinsel bir
algiya hizmet edecek diizeyde koordine edecek ¢alismalarda bulunmaktir.

Koordinatorliigiin Faaliyet Alanlar

MADDE 6- (1) Koordinatorliik, bu yonergenin 5’inci maddesinde belirtilen amaglari
gerceklestirmek tlizere agagidaki faaliyetlerde bulunur;

a) Universitenin kurumsal kimligine, marka degerine ve itibarina deger katacak
iletisim, tanitim ve yOnetim stratejilerini olusturur.

b) Harran Universitesi’nin sosyal paydaslar1 nezdinde taninma ve begeni diizeyini
yiikseltme, marka degeri saglama ve artirma hedeflerine katki sunarak tercih edilirligini
destekleme dogrultusunda iletisim ¢alismalar yiiriitiir.

c) Iletisim temsilcilerinin kendi birimlerinde Kurumsal Iletisim Koordinatorliigii ile
esglidiimlii ¢alismasini saglar.

¢) Ortaya konan faaliyetlerde Harran Universitesi'nin vizyon-misyon ve temel
degerlerinden olusan hedeflerini ve kurum kiiltiiriinii en iyi ve en dogru sekilde yansitir.

d) Universitenin lisans, yiiksek lisans ve doktora programlarinin tamitimryla ilgili
caligmalar1 yapar.

e) Universite ve birimlerine en yiiksek degeri katacak sekilde iletisim araclar1 dzelinde
projeler iiretmek, planlamasini yapar.

f) Koordinatorliige bagli olarak, faaliyetleri fiilen yiiriitecek tamitim, ekip ve
topluluklarin olusturulmasini saglar.

g) Universite’nin medyada yer alan haberlerinin takibi ve raporlamasini yapar.
h) Rektorliik makaminin ihtiya¢ duydugu sunus ve metinleri hazirlar.

1) Universite’nin algi, itibar ve paydas memnuniyetine yonelik arastirmalar
yapar/yaptirir, elde edilen veriler dogrultusunda i¢ ve dis paydaslar nezdinde
iyilestirilmesi/giiclendirilmesi gereken alanlari tespit edip bu alanlara iliskin ¢6ziim 6nerilerini
iist yonetime sunar.

i) Universite’nin tanitimina ve faaliyetlerine yonelik her tiirlii afis, brosiir, katalog,
tanitim filmi, reklam filmi gibi ortamlarin kilavuzlarim1 hazirlar, iiretimlerini gerceklestirir,
giinceller, stirdiiriilebilirligini saglar.

j) lletisimde biitiinliigii yakalamak ve farkindalik olusturmak amaci ile iletisim
temsilcileri ile belirli donemlerde toplantilar diizenler.

k) Sosyal medya hesaplarinin (Twitter, Facebook, Instagram, Linkedin, Youtube vb.)
igerik planlarini olusturur, yonetimini ve raporlamasini yapar.

1) Sanatsal ve Kkiiltiirel alanda biitiinliigii yakalamak ve farkindalik olusturmak
amaciyla kurum i¢i ve dis1 paydaslarla koordineli ¢alisir.



m) Birimler tarafindan diizenlenen faaliyetlerin gergeklestirilmesi siirecinde birimlere
faaliyet formatlarinin olusturulmasinda, etkinligin duyurulmasinda, salonlarin ve ihtiyag
duyulan envanterin kurum i¢i ya da ihtiyag halinde kurum dis1 paydas birimlerle
saglanmasinda ve benzeri durumlarda danigmanlik yapar, koordinasyon saglar.

n) Rektorliik makaminca verilen diger kurumsal iletisimle ilgili gorevleri yerine
getirir.

UcUNCU BOLUM
Koordinatorliigiin Organizasyon Yapisi
Koordinatorliigiin Yapisi

MADDE 7- (1) Koordinatérliik; Koordinatdr, Halkla iliskiler Birimi, Marka Birimi ve
Sanat Birimi’nden Sorumlu Koordinatér Yardimcisi, Medya Birimi, Tasarim Birimi ve
Tanitim Birimi’nden Sorumlu Koordinatér Yardimcisi ve Koordinasyon Kurulu’ndan olusur.

Koordinator

MADDE 8- (1) Koordinatorliiglin amag ve faaliyetleri dogrultusunda gérev yapmak
lizere Universitenin kadrolu Ogretim tyeleri arasindan Rektor tarafindan iic yil igin
gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren Koordinator yeniden gorevlendirilebilir. Koordinatér,
Koordinatorliigiin ¢alismalarindan Rektore karst sorumludur.

(2) Koordinatoriin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Koordinatorliigii temsil eder.

b) Koordinatorliik yonergesinde belirlenen amaglar1 gergeklestirecek gorevleri ylirtitiir.
c¢) Koordinatorliigiin caligmalariyla ilgili olarak Rektor’e her ay calisma raporu sunar.

¢) Koordinatdrliik biinyesindeki birimlerin etkin ve verimli ¢alismasini saglamak {izere
gerekli is planlarini ve diizenlemeleri yapar.

d) Universite’'nin {iriin-hizmetlerini daha rekabetci hale getirebilmek icin ilgili
paydaslara/hedef kitlelere ulagsmaya c¢alisir, pazar arastirmalar: yaptirir.

e) Universite’nin iiriin ve hizmetlerinin dogru hedef Kkitlelere, dogru zaman ve
maliyetle duyurulmasi ve konumlandirilmasi i¢in stratejiler gelistirir.

f) Ilgili paydaslara ulasabilmek icin en etkin mecralar1 belirler ve mecrada etkin bir
sekilde yer alinmasini saglar.

g) Universite bilinirligini ve degerini yiikseltmek igin yapilmasi gereken marka
iletisim faaliyetlerini planlar, yliriitiilmesini saglar.

h) Kurumsal iletisimin carpici bir sekilde olmasina yonelik reklam/pazarlama
stratejileri gelistirilmesi konusunda gerekli kosullarda ajanslari ¢alistirir.

1) Universite logosunun bulundugu/bulunacagi tiim siireglerde Koordinatérliigiin yer
almasin1 saglar, iletisim baglaminda goriis beyan eder, yetkileri g¢ergevesinde gerekirse
miidahale eder, siireci durdurur.

i) Universite'nin yillik kurumsal iletisim stratejilerini olusturur ve periyodik
planlamalar ¢ergevesinde yonetir.

j) Son gelismeler ve onemli konularla ilgili basin biiltenlerini hazirlatir, medyada
maksimum yansima almasini saglar.



k) Kendi sorumlulugundaki ekip ve ekipmanlar1 yonetir, kontrol ve denetimlerini
yapar, ihtiya¢ halinde gérev ve sorumluluk alanlarini yeniden tanimlar.

Koordinator Yardimcilar

MADDE 9- (1) Koordinatérliik biinyesinde; Halkla iliskiler Birimi, Marka Birimi ve
Sanat Birimi’'nden Sorumlu Koordinatér Yardimcist ve Medya Birimi, Tasarim Birimi ve
Tanitim Birimi’nden Sorumlu Koordinatér Yardimcist olmak iizere iki koordinator yardimeisi
gorev yapar. Koordinator Yardimcilari, liniversite kadrolu 6gretim elemanlar1 ya da kadrolu
personelleri arasindan Koordinatoriin - teklifi ile Rektor tarafindan gorevlendirilir.
Koordinatoriin gorevi sona erdiginde Koordinatér Yardimcilarinin da gorev siiresi sona erer.

(2) Koordinatdr Yardimecilarinin gorevleri sunlardir:
a) Koordinatér olmadig1 zamanlarda kendisine vekalet eder.

b) Koordinatorlik yonergesinde belirlenen amaglart gergeklestirmek {izere
calismalarda bulunur.

¢) Sorumlu oldugu Koordinatorlik biriminin ¢alismalarini takip ederek gerekli is
planlamalari ve gorevlendirmeler yapar.

Koordinasyon Kurulu

MADDE 10- (1) Koordinasyon Kurulu; Koordinatér ve Universite birimlerince
gorevlendirilen Iletisim Temsilcilerinden olusur. Koordinasyon Kurulu diizenli olarak 6 (alt1)
ayda bir toplanir. Koordinator, gerek duydugunda Kurul’u toplantiya cagirabilir.

(2) Kurulun gorev ve yetkileri sunlardir:
a) Universitenin iletisim modelini olusturmak ve siirekli iyilestirir.
b) Iletisimin stratejik bakis agistyla ydnetilmesini saglar.

¢) Universite’nin akademik ve idari birimleri arasinda icerik akisi saglamak, esgiidiim
olusturmak iletisim ve tanitim alaniyla ilgili farkindalik olusturup strateji iiretmek temel
gorevleridir.

¢) Universitenin akademik ve idari birimleri arasindaki haber akisini saglamak,
esglidiim olusturur.

Tletisim Temsilcileri

MADDE 11- (1) Iletisim Temsilcileri; iiniversitedeki tiim akademik ve idari birimler
tarafindan gorevlendirilecek birer temsilciden olusur. Iletisim temsilcisi olarak; birimlerde
iletisim becerileriyle 6ne ¢ikan personel arasindan goniillii olarak goreve talip olan personel
oldugu takdirde, personelin yazili miiracaati, Koordinatdriin ve birim amirinin onayi ile,
yoksa birim yoneticisi tarafindan uygun goriilen personel gorevlendirilir.

(2) Iletisim Temsilcilerinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Birimindeki personel ve Ogrenciler arasindan belirledigi temsilcilerle calisma
ekibini olusturur.

b) Birimindeki personel ve dgrenciler arasinda bilgi akisini saglar.

¢) Koordinatorlilkce olusturulan formlar araciligi ile Universite birim taleplerini
Koordinatorliige iletir.

¢) Biriminden gelen haber, elestiri ve Onerileri Koordinatdrliige iletir.



d) Birimlerdeki faaliyetlerini Koordinatorliige iletilmesi hususunda hassasiyet ve 6nem
gostererek uyum ic¢inde calisir.

DORDUNCU BOLUM
Koordinatorliigiin Birimleri
Halkla iliskiler Birimi

MADDE 12- (1) Koordinatorliigiin amag ve faaliyetleri dogrultusunda gorev yapmak
iizere Kurumsal Iletisim Koordinatérii tarafindan, ilgili alan sorumluluklari ve uzmanliklart
gozetilerek, gorevlendirilir. Birim, Halkla Iliskiler Sorumlusu ve tahsis edilen yar1 zamanl
calisanlardan olusur.

(2) Halkla Iliskiler Birimi personelinin sorumlu bulundugu genel gorevler sunlardir:

a) Kurum i¢i ve kurum dis1 paydas iliskilerinin gelistirilmesi ve memnuniyetinin
saglanmas1 amaci ile arastirmalar yapar/yaptirir ve belirli donemlerde gelisimi izleyerek
Koordinatoér’e raporlar.

b) Yiksekogrenim alaninda yapilan tiim {iniversite siralamalarimi takip eder ve
olusturdugu raporu her periyotta giincelleyerek Koordinator ile paylasir.

¢) Universite’nin {iriin ve hizmetlerine iliskin belirlenen sorunlu alanlarin ¢dziimiine
iliskin Oneriler gelistirir, projeler iiretir.

¢) Reaktif ve Proaktif yaklasimlarla Universite icinde tiim konular1 ve icerikleri
Koordinator’le birlikte caligsarak gerceklestirir.

d) Universite adina olas1 kriz durumlarina iliskin dncesi ve sonrasi kriz unsurlarinin
fark edilmesini ve alinmasi gereken onlemler icin yol gosterici olur. Bu gerekge ile {iniversite
adina “Kriz Iletisimi Kilavuzunu hazirlar.

e) Universite’nin kamuoyu ve tanimlanmis hedef kitleler iizerindeki taninirlik
diizeyinin ve pozitif alginin artmasimi saglayacak kurumsal sosyal sorumluluk projeleri
planlar ve yiiriitiir.

f) Sehirdeki onemli atama ve gorevlendirmeleri takip eder, Koordinatoriin onay1 ile
tebrik iletisimlerini (yazi, hediye, ziyaret vb.) planlar.

g) Koordinatorliigiin diger birimleri ile uyum icinde caligir.

h) Haftalik olarak yiiriittiigii islerle ilgili raporunu olusturur ve Koordinator’e sunar.

Marka Birimi

MADDE 13- (1) Koordinatorliigiin amag ve faaliyetleri dogrultusunda gérev yapmak
iizere Kurumsal Iletisim Koordinatdrii tarafindan, ilgili alan sorumluluklari ve uzmanliklari
gozetilerek, gorevlendirilir. Birim; Marka Sorumlusu ve tahsis edilen yari zamanlh
caligsanlardan olusur.

(2) Marka Birimi personelinin sorumlu bulundugu genel gorevler sunlardir:

a) Universite’nin marka degerini ileriye tasimak amaciyla ulusal diizeyde goriiniirliik
saglayacak makro etkinlikler gelistirir.

b) Universite birimlerince yiiriitiilmekte olan markalagsma potansiyeli olan etkinlikleri
belirler, ilgili etkinliklerin pazarlama odakli bir yaklagimla yonetilmesi i¢in Oneriler gelistirir.



c) Ihtiyaca binaen {iciincii taraflarca yapilmis olan tasarimlarin kurumsal kimlik
standartlarina uygunlugunu kontrol eder ve diizenler.

¢) Universite iiriin-hizmetlerine iliskin  tanitim/reklam  siireclerini  planlar,
Koordinatorliik birimlerince liretimlerin gergeklestirilmesini saglar.

d) Akademik takvime gore belirlenen donemlere iliskin konsept tasarim ve sloganlar
belirlenmesi amaci ile Koordinatorliik birimleri ile is birligi igerisinde c¢alisir.

e) Belirlenen hedef kitlelerde marka farkindaligi, tanminirligi, bilinirligi, begeni
olusturmak i¢in tanittim kampanyalar1 planlar, tasarlatir.

f) Koordinatorliigiin diger birimleri ile uyum icinde ¢alisir.

g) Haftalik olarak yiiriittiigii islerle ilgili raporunu olusturur ve Koordinatdr’e sunar.

Sanat Birimi

MADDE 14- (1) Koordinatorliigiin amag ve faaliyetleri dogrultusunda gérev yapmak
iizere Kurumsal Iletisim Koordinatérii tarafindan, ilgili alan sorumluluklari ve uzmanliklart
gozetilerek, gorevlendirilir. Birim; Miizik ve Resim Sorumlularinda ve tahsis edilen yari
zamanli ¢alisanlardan olusur.

(2) Sanat Birimi personelinin sorumlu bulundugu genel gorevler sunlardir:
a) Universitenin yillik Kiiltiir-Sanat takvimini belirler ve konu ile ilgili yén verir.

b) Universitenin stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda; sanat faaliyetleri ile
kurumsal kimligini, marka degerini ve itibarin1 korumay1 ve yiikseltmeyi amaglar.

¢) Universitenin sanat alaninda varlik gdsterebilmesi i¢in faaliyet planlamasi yapar.
¢) Sanlurfa’da sanat alanindaki paydaslarla ortak ¢aligmalar planlar.
d) Koordinatorliigiin diger birimleri ile uyum i¢inde ¢alisir.

e) Haftalik olarak yiiriittiigii islerle ilgili raporunu olusturur ve Koordinator’e sunar.

Medya Birimi

MADDE 15- (1) Koordinatorliigiin amag ve faaliyetleri dogrultusunda gorev yapmak
iizere Kurumsal Iletisim Koordinatérii tarafindan, ilgili alan sorumluluklari ve uzmanliklart
gozetilerek, gorevlendirilir. Birim; Yazili ve Dijital Medya, Sosyal Medya, Fotograf ve Video
Sorumlularindan ve tahsis edilen yar1 zamanli ¢alisanlardan olusur.

(2) Medya Birimi personelinin sorumlu bulundugu genel gorevler sunlardir:

a) Universite tarafindan diizenlenen etkinliklerin fotograflarin1 ve goriintiilerini geker,
arsivler.

b) Cekilen fotograf ve goriintiileri diizenler, kategorize eder, dijital platformlarda
kullanilabilecek fotograf ve goriintiileri ayarlar.

c¢) Universitenin sosyal medya hesaplarinda paylasilmasi planlanan fotograf ve
videolarin ¢ekimini yapar.

¢) Universite tarafindan gergeklestirilen tiim etkinlikleri basin biiltenine doniistiiriir ve
servis eder, ulagim bilgisini teyit eder, gerektiginde yeniden gonderim yapar.



d) Servis edilen basin biiltenlerini es zamanli olarak iiniversite web sitesine girer.
e) Medya mensuplarinin iletisim bilgilerini olusturur, glincelligini saglar.

f) Universite’nin diizenledigi basin toplantilarinin tiim siireclerinin planlama ve
uygulanmasinda aktif olarak gorev alir.

g) Medya takip ajansindan alinan takip hizmetinin islerligini saglar, anahtar
kelimelerin giincellemesini ve kontroliinii yapar.

h) Basinda yer alan haberlere iliskin kupiir ve kayitlar1 Kurumsal iletisim
Koordinatorliigii blinyesinde arsivler.

1) Medya unsurlart ile iyi iliskiler gelistirmek maksatlh ziyaret ve goriismeler planlar ve
uygular.

i) Universite sosyal medya hesaplarinin (Twitter, Facebook, Instagram, Linkedin,
Youtube) igerik planlarini takvimlendirir, haftalik olarak olusturur ve Koordinator’iin onayina
sunar.

j) Sonraki haftanin rutin igeriklerini, metin ve gorsel/video olarak i¢inde bulundugu
hafta i¢erisinde yayina hazir hale getirir.

k) Koordinatorliik birimlerinin olusturdugu igeriklerin paylasimlarini yapar.

1) Kurum kiiltiiriine, tanimlanmis prosediirler ve politikalara uygun olarak 6zel giin ve
donemler icin hashtag ve motto ¢alismalari planlar.

m) Sosyal medya hesaplarina gelen DM ve yanitlar1 Kordinatoér ve diger birimlerle
paylasir, cevap olusturur.

n) Rektorliik makaminin sosyal medya hesaplarini kontrol eder ve bu hesaplara
yonelik igerik Onerileri gelistirir.

0) Birimlerden gelen sosyal medya hesabi agma bagvurularini yanitlar, iletisim
stratejisine dayali olarak sosyal medya sayfa ve profilleri olusturur.

0) Olasi kriz durumlarinin sosyal medya takibi ve raporlamasini yapar.
p) Koordinatorliigiin diger birimleri ile uyum iginde caligir.

r) Haftalik olarak yiiriittiigl islerle ilgili raporunu olusturur ve Koordinator’e sunar.

Tanitim Birimi

MADDE 16- (1) Koordinatorliigiin ama¢ ve faaliyetleri dogrultusunda goérev yapmak
iizere Kurumsal Iletisim Koordinatérii tarafindan, ilgili alan sorumluluklari ve uzmanliklart
gozetilerek, gorevlendirilir. Birim; Organizasyon, Protokol, Metin Yazari, Sunum
Sorumlularindan ve tahsis edilen yar1 zamanlh ¢alisanlardan olusur.

(2) Tanitim Birimi personelinin sorumlu bulundugu genel gorevler sunlardir:

a) Universite tarafindan diizenlenen her tiirlii bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif faaliyetlerin birimler arasindaki koordinasyonunu saglar.

b) Universite tarafindan diizenlenen protokol katilimli faaliyetlerin planlanma ve
uygulanma agamalarinda ilgililere danismanlik yapar.



¢) Faaliyet siirecinde Universite birim ve yoneticileri faaliyet sorumlusuna angaje olur,
faaliyet yoneticisi, gerekli tiim bilgilerin kendisinde toplanmasini saglar, birimler arasindaki
bilgi trafigini yonetir.

¢) Universite faaliyetlerinin igerik ve sunum niteliginin artirilmas1 dogrultusunda éneri
ve projeler gelistirir.

d) Universite tarafindan diizenlenen faaliyetlerin salon diizenine iliskin uygulayicilart
yoOnlendirir, gerekli bilgilendirmeleri yapar.

e) Universite’nin kurum i¢i ve kurum dis1 protokol rehberlerini olusturur, giincelligini
takip eder, uygulayicilarin kullanimina sunar.

f) Faaliyet duyurularinin etkin bir sekilde yapilmasi i¢in Koordinatorliik birimleri ve
tiniversitenin diger birimleri ile is birligi igerisinde ¢aligir.

g) Universite’nin tanitimina iliskin fuar ve diger etkinlikleri takip eder, katilim takvimi
belirler.

h) Koordinatorliikk tasarim birimi ile is birligi igerisinde ihtiya¢ duyulan tanitici
materyalleri hazirlar.

1) Tanitim faaliyetlerinin tasarim digindaki diger ihtiyaglarini belirler, ilgili Universite
birimlerinden kargilanmasi siirecini yonetir.

i) Universite tarafindan diizenlenen her tiirlii faaliyet igin talep dogrultusunda sunus
metni hazirlar ve sunuculuk hizmeti verir.

j) Basin biilteni, basin agiklamasi, roportaj vb. basin ile paylasilacak tiim metinlerin
talep dogrultusunda yazimini gergeklestirir.

k) Koordinatorliigiin diger birimleri ile uyum i¢inde ¢alisir.

1) Haftalik olarak yiiriittiigii islerle ilgili raporunu olusturur ve Koordinator’e sunar.

Tasarim Birimi

MADDE 17- (1) Koordinatorliigiin amag ve faaliyetleri dogrultusunda gérev yapmak
lizere Kurumsal Iletisim Koordinatérii tarafindan, ilgili alan sorumluluklari ve uzmanliklart
gozetilerek, gorevlendirilir. Birim; Grafik Tasarim, Prodiiksiyon Sorumlularindan ve tahsis
edilen yar1 zamanl ¢alisanlardan olusur.

(2) Tasarim Birimi personelinin sorumlu bulundugu genel gorevler sunlardir:

a) Universite tarafindan diizenlenen faaliyetlere iliskin gelen tasarim (afis, brosiir,
katalog, vb.) taleplerini karsilar.

b) Her egitim 6gretim yil1 i¢in y1l boyunca kullanilacak konsept tasarimlar hazirlar.

¢) Universite’nin antetli kagittan tabelaya, kartvizitten ydnlendirmeye kadar tiim
kurumsal kimlik unsurlarinin tasarimlarini yapar, gelen talepleri karsilar.

¢) Universitenin “Kurumsal Kimlik Katalogu”nu hazirlar, giinceller ve gelistirir.
d) Grafik, fotograf, video tasarimi faaliyetlerini yiiriitiir.
e) Universite ve Universite birimlerinin tanitim filmlerini iiretir, giinceller.

f) Koordinatorlik birimlerinin {irettigi projeler i¢in video/animasyon {retimi
gerceklestirir.



g) Koordinatorliiglin diger birimleri ile uyum i¢inde calisir.

h) Haftalik olarak yiiriittiigii islerle ilgili raporunu olusturur ve Koordinatdr’e sunar.

BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Hiikiim Bulunmayan Haller

Madde 18- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Yiiriirluk

MADDE 19- (1) Bu Yonerge Harran Universitesi Senatosu’nda kabul edildigi tarihte
yuriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 20- (1) Bu Yo6nerge hiikiimlerini Rektor ytirtitiir.



